CDD Référent.e adultes/familles

Le centre socio-culturel ARTEMIS recherche un référent.e adulte/famille

Description du poste

Sous l'autorité du conseil d’administration et par délégation rattachée a la directrice, vous faites partie
intégrante d’'une équipe pour mettre en ceuvre le projet social de I'association dont le projet animation
collective famille du projet social 2023 /2026.

Finalité du poste
Créer les conditions favorables pour développer le lien social et I'implication des habitants dans le
développement et I'animation des différents groupes, activités et projets du centre social et culturel

Les spécificités du poste

L’animateur interviendra dans les locaux de I'association, mais également sur des temps d’animations globales
sur la cotiere. Ces temps d'intervention peuvent étre en journée, soirée ou week-end suivant les actions
programmeées ou les animations globales prévues, fréquemment le samedi matin.

Activités principales

Favoriser puis accompagner les projets collectifs d’habitants

Elaborer et animer de maniére concertée (partenariat de territoire), transversale (au sein de I’Association) et
participative, des actions adaptées au diagnostic de territoire.

Assurer la gestion administrative et financiéere des actions menées

Contribuer a I’élaboration du diagnostic territorial, visant a faire émerger et a prendre en compte les demandes
et les besoins des habitants, a valoriser leurs savoirs et a développer leur participation active dans la vie du
centre social et culturel, de la commune.

Participer a 'animation globale du centre social et culturel ARTEMIS

II. PROFIL DU POSTE

Savoirs Savoir-faire Savoirs étre

Expérience en développement social Capacité d’observation et d’analyse Savoir écouter

local souhaitée. Débutant accepté. Capacité a la mobilisation et a la Savoir travailler en équipe
Mattrise de la méthodologie de participation des habitants Avoir le sens du contact

projet Capacité a organiser Faire preuve de réactivité et de
Connaissance de I'outil informatique  Capacité d’adaptation. dynamisme

Communication écrites et orales Capacité a travailler avec des Faire preuve de discrétion
Connaissance des missions d'un interlocuteurs multiples

centre social

Diplome exigé (cadre réglementaire)
DEFA, DEJEPS, CESF, DUT carriéres sociales, ... diplome niveau III

Condition d’embauche
CDD a temps pleins. Rémunération selon Convention collective des Acteurs du Lien Social et Familial

III. CANDIDATURE
A envoyer par courrier a Monsieur le Président, Artémis, 32 route de Genéve 01700 Saint-Maurice de Beynost
ou par mail : direction@artemis-smb.fr
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