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Année 2025  
Saison 2024/2025 

L’année 2025, augure la fin du projet social 2023/2026 et lance notre dernière saison complète du 

projet social 2025/2026. 

C’est avec plaisir que nous vous présentons le rapport d’activités, sur le thème « sous l’océan » de 

notre assemblée générale le 1er avril 2026. Notre équipe salariée reste à 6 salariés avec 1 stagiaire 

BPJEPS et nos activités ne cessent de se réinventer et d’évoluer avec la motivation et l’implication 

grandissante de nos bénévoles et salariés. 

 

Le centre socio-culturel ARTEMIS a 7 grands pôles d’actions : 
1. La bibliothèque 
2. La salle de spectacle 
3. Les activités de loisirs 
4. Arté’jeunes 
5. Arté’familles /adultes 
6. L’accueil 
7. La maison des associations 

 

                     Qui agissent dans le cadre de nos trois axes du projet social 2023/2026 
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   L’accueil 
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Axe 1 Prendre le temps de se connaître 

Objectifs : Avoir un accueil généraliste ouvert à tous afin d’orienter, informer et accompagner les habitants. 

 

Accueil généraliste : L’accueil est ouvert du mardi au samedi. 

✓ L’accueil est une action concrète dans l’aide apportée aux adhérents et habitants mais aussi une des 

valeurs que représente le centre socio-culturel ARTEMIS.  

✓ La qualité de l’accueil et de l’écoute est déterminante. C’est à partir de cette première rencontre que 

les habitants se sentent en confiance, peuvent faire part de leur demande, de leurs projets et intégrer 

les activités proposées.  

✓ Notre objectif est d’être disponible, à l’écoute, d’informer et d’orienter vers une action ARTEMIS ou 

un partenaire extérieur. 

✓ L’accueil est un endroit chaleureux (photos des bénévoles, décorations en lien avec les animations 

du centre.) avec un coin convivial, un espace enfant et un pôle confidentiel avec ordinateur à 

disposition. Nous accompagnons sur des démarches administratives simples avec possibilités 

d’impressions et scan. 

 

Café tricot : Le café tricot a lieu les samedis matin de 10h00 à 12h00 dans le coin convivial de l’accueil. Des 

habitantes se retrouvent pour échanger, discuter, tricoter et s’entraider en autonomie. Le café tricot est 

ouvert à tous. Il ne nécessite pas d’adhésion car il est ce que l’on appelle une « porte d’entrée » à ARTEMIS. 

Son positionnement dans l’accueil permet des interactions avec les personnes de passage à l’accueil qui 

peuvent aussi partager un moment avec elles. Certaines s’associent à ARTEMIS dans le cadre de projets 

solidaires, en 2025 pour le Téléthon et octobre Rose.  

Evolution : 

Le Café Tricot s’inscrit actuellement dans une dynamique d’évolution vers une nouvelle organisation. À terme, 

il serait encadré par deux bénévoles référentes et se tiendrait un à deux samedis par mois. Par ailleurs, des 

projets structurés seraient mis en place, notamment la vente annuelle des créations réalisées, afin de 

contribuer au financement d’un projet spécifique ou de permettre la réalisation d’un don au profit d’une 

association. 

 

Arté’plein air / allez vers : 

✓ Volonté de notre centre socioculturel à ouvrir des espaces d'échanges en dehors de nos « murs », 

pour rencontrer et connecter les habitants qui ne viennent pas forcément au centre.  

✓ En 2025, l’objectif était d’intensifier le projet aller-vers afin, notamment, d’y ajouter une visibilité 

pour les personnes isolées ou en demande d’accompagnement de projets. Il a été porté dans un 

premier temps par des correspondants de quartier qui faisaient le relais proche de leur domicile. 

Sur la période estivale, nous avons proposé différents « Arté’plein air » avec plusieurs choix 

d’activités proposées (manuelles, jeux, bar à eaux, ...) en sortie d’école, sur l’esplanade Artemis et 

dans le quartier des Folliets ainsi qu’une balade sur la commune.  

Evolution : 

L’objectif pour 2026 est de sortir davantage des murs et d’aller échanger avec les habitants de manière plus 

régulière et à heures fixe afin d’être bien identifié par les habitants. 
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Axe 2 Construire des ponts 

Objectifs : 

Proposer aux acteurs du territoire d’établir leurs permanences à ARTEMIS de façon hebdomadaire afin de 

faciliter l’accès aux droits des Mauriciens. 

En 2025 

ARTEMIS a été créé avec une forte politique partenariale ARTEMIS qui permet en 2025 d’avoir des 

permanences à ARTEMIS : 

- Conseiller Numérique CCMP 
- CIDFF Juriste 
- CIDFF emploi aide aux freins et aux difficultés à l’emploi des femmes 
- CIDFF Médiation Familiale 
- Sauvegarde de l’Ain pour L’action éducative en milieu ouvert 
- Réunions CCMP  
- Participation aux réunions de projets du territoire en tant qu’acteur de développement social local. 
- Accueil d’atelier de la CCMP dans le cadre de la semaine européenne de réduction des déchets 
- Accueil de la formation au Brevet de secourisme de santé mentale coordonné par la fédération des 

centres sociaux 
- Réunion centre départemental de solidarité 

                                    

Axe 3 Agir ensemble et accompagner les habitants à devenir acteurs 

Objectifs : 

Maintenir et développer la dynamique des bénévoles ARTEMIS. 
Informer les nouveaux adhérents de la possibilité de bénévolat. 
Coordonner la fête des bénévoles et essayer de créer chaque année un évènement à leur initiative. 
Communiquer auprès des ateliers et cours collectifs, des actions et évènements à venir et les inviter à être 
acteur d’ARTEMIS. 
 
En 2025 

1. Lors du forum des associations le stand accueil a permis d’échanger sur la possibilité de s’engager 
comme bénévole dans la vie du centre. 

2. Tous les ans nous allons, en binôme salarié/administrateurs, souhaiter la bienvenue aux adhérents 

afin de leur présenter notre projet et de leur proposer d’être bénévole. 

3. Valorisation dans notre plaquette des bénévoles avec la mise en place effective dans nos locaux et 

sur la plaquette de portraits de bénévoles 

4. Réalisation d’une étude du bénévolat qui sera utilisée dans le cadre de notre démarche de 

renouvellement du projet social 2027/2031 
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La maison des associations 
Axe 2 Construire des Ponts 

 

Objectifs : Participer à la vie associative de la commune et être Maison des associations en répondant aux 
besoins et services des associations de Saint-Maurice de Beynost et plus largement du territoire de la côtière. 

En 2025 les adhérents sont : 

Copropriétés situées à Saint-Maurice de Beynost) : 
Domaine des verchères 

EASIMMO 

BILLON / COPRO SECTEUR F 

CLOS DES BATTERSES 

Gonin Immobilier 

SDC Pasteur Branly 

LE MAS DES ANDRES 

Copropriétés les allées Symphonie Saint-Maurice de Beynost 

 

Associations 
Association junior Movie way 

Amitié Loisirs 

Côtière en transition (grainothèque en bibliothèque) 

Twirling baton 

SMC VOLLEY 

CROIX ROUGE 

CT Dombes Côtière 

Vertical Côtière (partenariat avec Arté’jeunes) 

Handball Côtière (partenariat hand fauteuil avec Arté’jeunes) 

Mami Wata productions (partenariat avec Arté’jeunes) 

Institut Joséphine Guillon 

Espace santé côtière (pratique sportive pour les patients souffrant de problèmes cardiaques, femmes 

enceintes ou de personnes en situation d’obésité) 

CADA (Centre d’accueil des demandeurs d’asile) 

Réverences danse et contredanse 
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Axe 3 Agir ensemble et accompagner les habitants à devenir acteurs 

Objectifs : Participer à la vie associative en étant référencé sur le guide asso dont l’objectif est de à soutenir 
l’engagement bénévole et simplifier la vie associative. 

ARTEMIS a le label Guide asso Information. 

ARTEMIS est donc reconnu sur le territoire comme acteur ressource des associations. Nous avons mis en 

place une information et une documentation adaptées aux besoins des publics bénéficiaires sur les 

modalités de fonctionnement d’une association, et nous pouvons accompagner à la réalisation des 

démarches administratives essentielles au fonctionnement d’une association. 

En 2025, nous avons participé au premier groupe de travail des structures labellisées guide asso dans l’Ain. 

Evolution 2026 :  
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Arté’familles adultes 
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Axe 1 Prendre le temps de se connaitre 

 
Objectifs généraux : Développer les rencontres et les échanges pour tous et lutter contre l’isolement 

 

1. L’atelier des habitants 

 

Rappel : L’atelier a lieu le jeudi de 14h à 16h30, ouvert à tous et gratuit, il offre un temps de rencontre, de 

lien social et rompt l’isolement. Les habitants viennent pour rencontrer du monde, partager des savoir-faire 

et réaliser des projets collectifs.  

Chacun a la possibilité de s’impliquer en fonction de ses envies et capacités : un coup de main pour l’accueil 

boissons/goûter, proposer des activités et des projets pour le programme du trimestre, courses, aiguiller les 

personnes dans l’activité manuelle, réaliser ensemble chacun selon ses capacités et ses envies. 

 

En 2025 : Projet octobre rose, téléthon, semaine bleue, Divers projet de décoration et d’activité manuel 

permettant le maintien de la motricité et de l’autonomie. Les participantes à l’atelier sont de plus en plus 

nombreuses, environ 20 personnes se réunissent chaque semaine, avec une majorité de retraités. 

L’animation permet de garantir l’ouverture à tous mais se pose la question d’accueillir des personnes sans 

emploi. 

Projection 2026 : Réussir à ouvrir l’atelier à un plus grand nombre de personnes, mais surtout réussir à 

varier les profils des personnes présentes. 

 

2. Arté’parentalité avec atelier parents/enfants, baby gym et atelier parents/ados 

Qu’est-ce qu’arté parentalité ? : Dans le cadre du renouvellement du projet social 2023/2026, nous avons 

été à la rencontre de nombreuses familles en sorties d'école, de centre de loisirs et différents commerces, 

et cela nous a conforté et encouragé dans le projet arté'parentalité.  

Leurs préoccupations sont : 

1. L’éducation et la scolarité des enfants 

2. L’appropriation par les familles de leurs espaces publics  

3. Avoir des lieux de rencontres 

4. L’animation et la vie locale 

5. Les parents empêchés et donc isolés 

 

En 2025 : Atelier parents/enfants 

Objectifs : les familles développent leur relation parents-enfants, tissent des liens avec d’autres familles, et 

trouvent un espace de partage et de soutien en parentalité. 

L’atelier a lieu le mercredi matin de 10h à 11h30, en période scolaire. 

Sur inscription, gratuit, avec adhésion familles à ARTEMIS. 

Entourés des animateurs, c’est un temps de pause et de rencontre entre familles très apprécié des parents 

comme des enfants. Nous avons accueilli chaque mercredi entre 3 et 9 familles, soit 40 familles cette année. 

Ils sont aussi en lien avec le café des parents puisqu’ils permettent de prolonger les échanges et d‘être un 

soutien pour les familles mauriciennes qui peuvent ainsi partager leurs préoccupations parentales. 
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En 2025 : Plusieurs actions ont été proposées : des sorties neige, des ateliers de yoga et  qi gong animés par 

une maman bénévole participant aux ateliers, ainsi que des ateliers dynamiques et sportifs favorisant la 

création de liens et le renforcement de la confiance entre les parents et les enfants. Des ateliers culinaires, 

ainsi que divers ateliers manuels, ont également été organisés, permettant la création de souvenirs partagés 

et le renforcement du lien parent-enfant.  

Projection 2026 : Permettre encore plus aux parents d’être acteurs de leur ateliers (qui propose des activités, 

qui mette en place des activités), varier encore plus les activités. Faire le lien avec le sou des écoles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ateliers parents ados :  

Objectifs :  
Un moment privilégié parents adolescents autour de thèmes co-construits avec les parents et les ados Temps 

d'échanges et de débats intégrés au sein de chaque atelier Avoir un temps pour échanger sur les difficultés 

avec son ado et proposer d'intégrer l'aide aux devoirs si besoin par exemple Travailler sur le lien 

parents/collège ou parents lycée si besoin Faire ensemble (se détendre, s’amuser ensemble) 

Apprendre à connaitre autrement. 

Se faire confiance, collaborer : 

o Apprendre à communiquer  

o Gérer et exprimer ses émotions 

o Se positionner en tant que parent 

o Être à l’écoute 

o Ouvrir les adolescents à leur environnement familial. 

En 2025 : 

Créer des temps forts pour accompagner les parents et les ados à comprendre ce qui se joue et leur 

donner des clés concrètes pour se comprendre ou se sortir des difficultés. Concrètement : Nuit de la 

lecture 20/01/2025 thème patrimoine course chronologique parents/ados et animations spécifiques. 

L'objectif était que les ados aillent en bibliothèque avec leur parent. Les parents nous avaient demandé car 

ils peinent à leur faire prendre des livres et cela les a intégrés avec leurs parents à la dynamique Nuit de la 

lecture dans laquelle les parents s'impliquent peu. Ciné débat en 13 mars : "Delphine et Carole Insoumuses 

" thème découvrir l'histoire et le mouvement féminismes pour préparer le théâtre forum du 10 juillet qui a 

eu lieu avec la compagnie synergie théâtre sur le thème déconstruire les préjugés. A la demande des 

parents nous les avons intégrés au projet cuisine du monde avec Boca ‘récup pour cuisiner des gaufres aux 

légumes. Pour clôturer l'année les parents/ados avaient participé à une session hand fauteuil et un atelier 

couture dont les fonds ont été reversés au téléthon. 
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Evolution 2026 : En cours de renouvellement, le projet social nous allons faire un bilan général entre les 

ateliers parents/ados initiaux et le format 2025 afin d'élaborer une communication spécifique d'autant plus 

que notre pôle jeunesse touche aujourd'hui 120 jeunes. Le retour des familles est positif et reviennent et 

se renseignent à chaque fois. Aujourd'hui nous arrivons à créer et être reconnu comme un espace 

parents/ados mais il reste difficile de traiter des thèmes, sujets spécifiques qui relèveraient purement de la 

prévention même si le féminisme, les préjugés et le sexisme a été un succès notamment avec des garçons. 

 

3. Baby gym :  

Éveil corporel : enfants de 4 à 6 ans 

Danse – expression scénique : enfants de 7 à 10 ans 

Ateliers multi-activités motricité (parents / enfants) : 18 mois à 3 ans 

En 2025 environ 25 familles accueillies sur ces différents ateliers. Ces différents ateliers permettent de 

travailler la motricité de l’enfant, de développer ses capacités d’apprentissage dans l’espace et de favoriser 

l’expression de ses émotions. Ils offrent également aux parents des temps de pause et de relais, tout en leur 

donnant la possibilité d’observer leur enfant en situation collective et de s’inscrire dans la dynamique de 

parentalité du territoire 

Les retours des parents sont positifs : ils apprécient ce moment privilégié partagé avec leur enfant, ainsi que 

l’opportunité d’observer son évolution au sein d’un groupe et de s’intégrer dans le réseau parental local. 

En septembre nous sommes passés de la gym avec Jacky à une nouvelle proposition de Zoé danse expression 

scénique, multi activités avec un temps parents enfants où les parents sont davantage impliqués. Le 

changement d’intervenant nous a fait perdre un public garçon que nous allons retravailler en mai/juin. Ce 

temps est précieux car nous y accueillons des enfants en situation de handicap mais aussi valides dans une 

belle dynamique. Nous aimerions étoffer les groupes en 2026. 

 

Axe 2 Construire des ponts au-delà de toutes les différences 

1. Arté’parentalité : le Café des parents 

 

Objectifs : 

✓ Echanges entre parents et avec les 

professionnels.  

✓ Un espace où le parent peut venir 

proposer des idées et déposer des difficultés ou 

des forces autour de la parentalité.  

✓ Orienter les parents sur l’existant  

✓ Organiser un forum parentalité et être 

ressources selon les thématiques à aborder dans 

le quotidien de nos structures 

 

Les jeudis 1 fois par mois en alternance devant l’école maternelle et devant l’école élémentaire. Animé par 

le collectif de partenaires : crèche, RPE, école, ALSH, association de parents. Objectifs : Créer un espace 

d’échanges entre parents et avec les professionnels, un espace où le parent peut venir proposer des idées 

et déposer des difficultés ou des forces autour de la parentalité orienter les parents sur l’existant. 
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Organisation d'un temps fort sur le thème définit par les parents en 2025 : le sommeil et d'un spectacle 

petite enfance compagnie l'oeil du cyclope. 

 Tous les acteurs petite enfance, enfance du territoire de SMB sont associés avec une réunion par mois 

pour préparer et faire le bilan. Des réunions s'ajoutent pour préparer le temps fort. Cette organisation 

constitue un véritable atout pour la commune en favorisant la coordination des acteurs éducatifs du 

territoire. 

Pour clôturer l’année, il est prévu d’organiser un temps fort au mois de mai autour de la thématique de 

l’alimentation, avec le soutien de parents bénévoles ainsi que du Sou des écoles, la chargée d’animation de 

la transition écologique afin de mettre en place un travail commun et de renforcer la dynamique de 

partenariat. Afin de toucher un plus large public familial le forum aura lieu mardi 19 Mai 2026 après l’école 

en semaine afin de toucher un plus large public famillial. 

 

Axe 3 Agir ensemble et accompagner les habitants à devenir acteurs 

1) Projet bien vieillir piloté par la boite à penser sénior Actifs : 

Objectifs :  
✓ Accompagner les initiatives habitants 

✓ Développer l’entraide et les solidarités entre habitants 

✓ Animation de la commission « sénior actifs » (une rencontre par mois) 

✓ Mise en place des dimanches loisir (mensuel) et d’un temps festif intergénérationnel (un par an) 

✓ Mise en place d’ateliers réguliers et tout au long de l’année : gym santé, marche tranquille, 

randonnée, danse de loisirs, informatique, café tricot, ateliers prévention santé 

✓ Inclusion des personnes âgées à l’ensemble des activités et participation à la création de cuisine du 

monde pour certaine. 

✓ Accueil et accompagnement des seniors par l’ensemble de l’équipe 

Comment : La “Boîte à penser – Seniors actifs” réunit des bénévoles et un salarié afin de réfléchir, d’organiser 

et de participer à la mise en place d’événements, d’animations et d’actions à destination des aînés. Cette 

démarche repose sur une dynamique collective visant à agir ensemble, pour et avec les personnes 

concernées, afin de proposer des actions cohérentes et répondant aux besoins identifiés. 

• Gym Santé : Deux créneaux sont proposés, un le mardi matin et un le jeudi matin animés par Cécilia 

Barda. Ces cours attirent beaucoup de monde. Nous avons dû ouvrir un troisième en cours de saison. 

Ils répondent aux besoins des personnes retraités ou avec problèmes de santé et / ou de mobilité ils 

se font principalement sur chaise. 

• La Marche tranquille, Un groupe de 5 à 12 personnes se réunit un vendredi par mois pour marcher 

aux alentours d’ARTEMIS. 2 bénévoles se relaient pour partager ce moment. 

• Les dimanches Loisirs : un dimanche après-midi convivial par mois. En 2025 : Arlette Barbachoux 

L’orgue de Barbarie, Hervé Brunel après-midi dansant, Danièle Vandermoere nous conte ses voyages 

et Fifi le titi Stéphanois un temps festif dansant. 

• Ateliers prévention santé : En 2025, un atelier sommeil a été organiser, permettant de mieux 

comprendre et de mieux gérer son stress en vue d’un sommeil plus réparateur.  

• Fin Danses et bal de loisirs : Avec une inscription à l’année le cours avait doublé mais notre 

intervenante bénévole n’a pas souhaité continuer. Nous avons donc accueilli fin 2025 « Fanfan » 
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Francoise Mougel et nous proposons dorénavant des cours de rock les mercredis soir et samedi 

matin. 

Les activités de loisirs 
Axe 1 Prendre le temps de se connaitre 

 
Constat projet social 2023/2026 : Besoin d’animation de la vie locale et avoir un lieu de rencontre. 

 

Objectifs : Développer des activités, rencontres et des échanges pour tous 

 

Activités animées par des intervenants contractuels 2024/2025 :  

 

Yoga et méditation : 60 pratiquants de yoga en 2025 et 17 en méditation animés par 

Nathalie Allochon.  

 

Théâtres Jeunes pour les 7/14 ans réunissant 2 groupes avec 31 jeunes. Nouveauté : création 

d’un cours adulte avec 8 participants. 

 A noter 

6 Classes de l’école jacques Prévert viennent pratiquer le théâtre les mardis après-midi hors 

vacances scolaires. Tout cela animé par Delphine Baralotto 

 

Gym enfants pour les 3/5 ans et 6/8 ans : 2 cours réunissant 26 enfants 

animés par Jacky Tran 

Zumba 4/6 ans et 7/9 ans et adultes animés par Zoé Tieffenauer avec en 

2024/25 41 enfants et 26 adultes 

Gym, stretching, gym tonique, Pilates, Step training : en 2025 animé par 

Cécilia Badra 240 gymnastes, 124 pratiquants de Pilates  

 

Axe 2 Construire des ponts 

Afin de faire en sorte que des personnes qui ne se rencontrent pas autrement puissent le faire à ARTEMIS, 

nous avons mis en place des stages ouverts à tous les adhérents pendant les vacances scolaires ou les 

samedis et qui sont animés par nos intervenants.  

L’objectif est de faire se rencontrer les adhérents des différents cours ARTEMIS, de leur proposer une activité 

suivie d’un moment convivial et partagé. 

 

Stages organisés sur la saison 2024/2025 :  

 

Stage zumba/sonothérapie : 19 participants 

Stage pilates : 33 participants 

Stage body fitness pilates TELETHON : 29 participants 
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Stage yoga : 10 participants 

Axe 3 Agir ensemble et accompagner les habitants à devenir acteurs 

Des activités sont animées par 15 bénévoles :  

Randonnées : 3 bénévoles et 34 personnes différentes sur l’année (1 rando par mois) 

Atelier informatique : 4 bénévoles et 9 personnes différentes sur l’année 

Atelier d’Anglais : 1 bénévole et 12 personnes à l’atelier 

Danses et Bal de loisirs : 1 bénévole avec 26 participants 

Arté’comédie club : 2 bénévoles et 10 personnes A noter une présence record de 174 spectateurs pour leurs 

spectacles 2024. 

English apéro : 3 bénévoles pour 29 pratiquants 

 

Les rencontres de la diversité LGBTQIA+ animées par 2 bénévoles : avec brunch, découvertes littéraires et 

mise en place d’une café lecture proposé pour tous.  

Rentrée 2025 : Les rencontres de la diversité seront programmées 1 fois par mois avec des Thèmes 

différents : atelier manuels, création de drapeaux, réalisations de badges... 
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La bibliothèque 

 
 

 

 

 

 

 

 

Axe 1 Prendre le temps de se connaitre 
 

Objectif général : Positionner la bibliothèque comme un lieu de détente et de rencontres qui privilégie 

l’accès à la culture pour tous. 

Objectifs opérationnels : 

Participer à l’animation de la vie locale en introduisant un volet lecture pour tous, sur les animations 

ARTEMIS. 

Faire vivre un « 3ème lieu » c’est-à-dire un lieu de rencontres informelles et de convivialité afin de favoriser 

la venue de publics « éloignés ». 

Se situer aux plus près des usages, des visiteurs, de mettre en œuvre des fonctionnements participatifs afin 

de contribuer à créer du lien social. 

En 2025 :  

Une bibliothèque ouverte 16h00 par semaine, avec 9185 documents et 170 m2 à disposition de tous avec :  

- Un espace adulte 

- Un espace jeunesse et ado 

- Un espace tout-petit 

- Un espace actualité et presse 

- Des fonds spécifiques pour divers publics : Edition Jeunesse Accessible, Facile à lire, Livres en langues 

étrangères, Gros caractères 

 

La bibliothèque propose toute l’année diverses animations et propositions :  

- Bulle à histoires (2 samedi/mois) : une animation de proximité régulière, qui permet un échange et 

crée des liens parents-enfants, et entre les participants. Elle est animée par des bénévoles. Les 

thématiques varient à chaque séance. 

Abonnés
400

450

500

550

600

2023 2024 2025

Abonnés 464 512 554

464
512

554
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Les actions et activités sont en lien avec la vie d’ARTEMIS et les autres pôles : Fête de la soupe, 

Premières pages, Nuit de la lecture, Grande Lessive, participations aux ateliers parents-enfants et 

habitants, ateliers de vacances (Halloween, Noël). 

- Animations diverses et ponctuelles : Illettrisme, inauguration de l’espace EJA, évènements du réseau 

de lecture publique etc. 

- Accueil d’une grainothèque « côtière en transition » toute l’année et permanence d’un 

bouturothèque le samedi 1 fois par mois 

- Depuis décembre 2024 : ateliers en partenariat avec Côtière en transition pour les enfants : 4 ateliers 

en 2025 avec objectif de pérenniser en 2026 

- Tables thématiques régulières (2 à 3 par mois) : littéraires et documentaires, complétées par des 

tables de présentation des nouveautés en BD, Littérature adulte et jeunesse.  

- Participation des usagers à la vie de la bibliothèque avec marques pages coups de cœurs à remplir 

par les usagers et les bénévoles et carnet de suggestion.  

- Accueil d’auteur.ices, illustrateur.ices et artistes : Premières pages (atelier musical) et Printemps des 

arts (atelier d’écriture) 

- Expositions : plusieurs expositions ont été présentés à la bibliothèque selon différents thèmes ou 

évènements et ont été accompagnées pour certaines de temps de médiation avec les différents 

publics d’Artémis : 

o Poèmes à suspendre (Dans le cadre du Printemps des arts) 

o Mission insectes (Intervenant bénévole extérieur, spécialiste des insectes) 

o Sur les chemins de la littérature ado (Médiation avec Arté’jeune) 

o Lire pour l’égalité (Médiation par le secteur famille) 

 

Axe 2 Construire des ponts Au-delà de toutes les différences 
 

Objectifs 2023/2026 : 

Proposer des partenariats spécifiques afin que tous les publics puissent s’inscrire dans les projets avec la 

bibliothèque ARTEMIS. 

Participer à la rencontre inter-génération. 

 

En 2025 : 

1. Partenariats petite-enfance :  
- Accueil hebdomadaire du Relais Petite Enfance et de la crèche de Saint-Maurice de Beynost tous les 

jeudis matin (45 min) 
- Organisation du prix Graines de lecteurs avec la crèche 
- Animation et accueil des classes de l’école maternelle pendant la fête de la soupe (Deux journées, 8 

classes) 

- Organisation de la journée « Première Page » en partenariat avec CeSAM, le multi accueil Françoise -

Dolto et la PMI :  

o 143 personnes : 75 enfants et 67 adultes + 1 ado 

o 53 livres distribués aux familles 

o 5 bénévoles  
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o 6 professionnelles 

o 2 ateliers d’éveil musical pour les 0-6 ans par la Cie Un Scarabée dans la poche : 62 personnes 

au total > 14 adultes et 17 enfants pour le groupe et 14 adultes et 16 enfants pour le deuxième 

o Espace sensoriel par la crèche 

o Animation à partir de l’outil de la BD01 autour du livre Attention il y a un loup dans ce livre  

o Espace parent/bébé > coin pour les bébés animé par Cesam pour accueillir parents et bébés 

o + Stand PMI avec flyers, affiche et dispositifs parentalité pour échanger avec les familles au 

plus proche 

o Coloriage et jeux à disposition sur thème Loup, forêt, automne 

o Apéro (Artémis) dès 11h avec fruits, légumes et sirop 

 

2. Partenariat autour de publics spécifiques :  

- Venues des « Passerelles de la Dombes » pour des séances lectures collectives et individuelles, avec 
environ 1 séance par mois 

- Action avec Ecrit01 dans le cadre de la semaine de lutte contre l’illettrisme (septembre) : médiation 
autour du jeu [kosmopolit :] avec Arté’Jeune 

- Accueil d’un groupe d’enfants du centre social CeSAM à l’occasion de petites vacances  
 
3. Partenariat famille : 

La bibliothèque participe à d’autres animations ponctuelles dans le cadre des actions parentalité :  

- Sortie neige famille en partenariat avec CeSAM et le secteur famille ARTEMIS 

- Participation ponctuelle aux ateliers parents-enfants, dans le cadre de Premières Pages ou autre 
animation en lien avec le livre  

 
4. Travailler en réseau 
La bibliothèque ARTEMIS fait partie du réseau CCMP Lecture publique. Des réunions réseau régulières sont 
organisées et permettent de préparer les évènements communs au réseau tels que Quais du polar, 
Printemps des arts, Partir en livre et Premières pages. Ces réunions sont aussi l’occasion d’échanger sur le 
quotidien des bibliothèques, de présenter les outils développés par la CCMP et de se mettre d’accord sur 
des règles et des façons de faire communes au sein du réseau.  
Avec la bibliothèque départementale, elle profite de prêts de documents et d’outils d’animations, ainsi que 
l’accès à des formations diverses tout au long de l’année. Un échange de documents (jusqu’à 400) a lieu 
deux fois par an afin de renouveler l’offre et compléter le fonds de la bibliothèque.  
 
5. Bibliothèque inclusive – prise en compte des Handicaps 

- Inauguration en septembre 2025 du fonds Edition Jeunesse Accessible (EJA), qui a pour but de 
proposer un fonds adapté aux enfants touchés par des handicaps variés (DYS, vision, audition, 
autisme etc.) et animations et médiations autour de ce fonds en novembre 2025 lors de la semaine 
nationale de l’EJA 

- Achat régulier de livres EJA et Gros caractère afin de continuer à alimenter ces fonds spécifiques qui 
trouvent bien leur public.  
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Axe 3 Agir ensemble et accompagner les habitants à devenir acteurs 

 
Objectifs :  

Avoir une bibliothèque en co-gestion salariée/bénévole 

Mettre en place la boite à penser Bibliothèque pour participer au fonctionnement de la bibliothèque et 

réfléchir aux actions possibles notamment hors les murs. 

 

En 2025 : La bibliothèque a renouvelé ses bénévoles avec une campagne de recrutement durant l’été 2025 

afin de compenser les départs d’autres bénévoles. Ainsi, la bibliothèque compte maintenant 7 bénévoles 

régulières et s’appuie sur une boîte à penser bibliothèque composée d’une dizaine de bénévoles actives sur 

les événements de la bibliothèque.  

Cette boîte à penser s’est réunie 5 fois en 2025. Elle a travaillé à l’organisation des évènements nationaux et 

du réseau, tels que la Nuit de la lecture ou Premières Pages, mais aussi à la vie de la bibliothèque dans sa 

globalité, avec : 

- Les bulles à histoires (préparation et animation) 

- La gestion des permanences 

- L’organisation du désherbage 

- L’organisation des échanges avec la bibliothèque départementale 

- La participation à des formations du réseau CCMP et du département (Accueil inclusif, malle 

Handi’kit, Facile à Lire, Initiation au conte, petite enfance)  

- Réflexion sur les projets à mener à la bibliothèque : relancer un club de lecture, mettre en place des 

ateliers d’écriture, faire venir des auteur.ices etc. 

La co-gestion à la bibliothèque c’est :  

- 3 à 4 permanences par semaine assurées en duo salariée/bénévole 

- 3 à 4 bénévoles qui préparent et animent les bulles à histoires 

- 1 bénévole en duo salariée pour l’accueil RPE du jeudi matin 

- 2 bénévoles pour l’aide à l’équipement des livres 

- Participation aux choix des achats des documents   
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La programmation de la salle 
de spectacle ARTEMIS 
 

Axe 1 Prendre le temps de se connaitre 

 

Objectifs :  

Participer à l’animation de la vie culturelle locale. 
Avoir un lieu de rencontre. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’année 2024/2025 totalise 549 spectateurs (35 de plus que la précédente saison), avec une moyenne de 

91,5 spectateurs/spectacle. 

Enfin, le ratio adhérents/extérieurs est pratiquement de 2/3 adhérents et 1/3 extérieurs. 

Artemis félicite les bénévoles de la boite à penser spectacle pour cette excellente saison 2024/2025.  

 

Axe 2 Construire des ponts au-delà de toutes les différences 

 
Objectifs :  
Travailler la citoyenneté et donc la mixité. 
Développer les projets intergénérationnels. 
Développer l’entraide et la solidarité entre habitants. 
 
En 2025, 14 jeunes différents ont réalisé des assiettes gourmandes dont la recette sert à financer leur projet 
(BAFA, permis de conduire accès loisirs et culture).  
Par ailleurs, notre programmation salle de spectacle nous permet d’attirer de plus en plus de spectateurs 
pour nos représentations théâtres jeunes dont la recette a été reversée au le Téléthon ou lors des 
représentations de notre théâtre amateur Arté’comédie club qui a d’ailleurs, en 5 représentations, eu plus 
de 200 spectateurs en 2025. 
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Axe 3 Agir ensemble et accompagner les habitants à devenir acteurs 

 
Objectifs : Accompagner les initiatives habitants notamment par la dynamique bénévole 

 

La programmation de la salle de spectacle, la communication sur le territoire, l’accueil des artistes et du 

public, la régie et l’installation de la salle est réalisée à 100% par les bénévoles avec le soutien technique des 

salariés. Elle est l’illustration parfaite du fonctionnement d’un centre socio-culturel à savoir une boite à outils 

de professionnels au service des habitants. 

Son organe décisionnaire est la boite à penser spectacle qui se réunit 8 à 9 fois par an. Elle est composée de 

9 bénévoles. 

 

A noter que la salle de spectacle est mise à disposition via la maison des associations à l’association Mami 

Wata production qui est une association culturelle spécialisée dans la création, la promotion et la diffusion 

de l'art et du spectacle vivant. 

Ils mettent l'accent sur la diversité culturelle et sa richesse à travers divers modes de création artistique, de 

production et de diffusion. 

Ils collaborent également avec les jeunes générations sur des projets de compositions musicales dont 

arté’jeunes. Emilie Lesbros représente Mami Wata production au sein de notre conseil d’administration et 

est une artiste, chanteuse, poète, compositrice, diplômée de conservatoire en jazz et chant lyrique. Installée 

à New-York, elle est présentée par Le New-York Times comme “une des chanteuses et compositrices les plus 

créatives de sa génération, Emilie Lesbros est capable d’allier les opposés avec génie : du groove au punk, 

de la soul au jazz en tirant vers la musique électronique.” Elle développe son écriture et son univers poétique, 

et collabore avec les musiciens américains qui l’accueillent pour son originalité, sa voix, ses textes, son 

charisme, et sa vision, réflexion, et observation sur le monde et ses inégalités. De retour en France durant la 

pandémie de 2020, elle concrétise son projet de musique actuelle sous le nom d’Ona Liza, ce projet a germé 

au Nations Unis de New-York où la chanteuse Emilie Lesbros avait donné un concert pour la journée en 

hommage à la contribution des femmes dans les processus de maintien de la paix dans le monde, elle y 

retrouve Nayo Loba Samba diplomate en résolution de conflits qui s’avère être l’ex batteur et leader du 

groupe Meï Teï shô, tous deux en France, elle l’invite dans son nouveau projet. 

 

Elle utilise notre salle de spectacle pour répéter et se produit en concert et enregistre avec beaucoup de 

musiciens nationaux et international tel que : Kris Davis, David Allen, Barre Phillips, Darius Jones, Ches Smith, 

Julia Kent, Matt Mitchel, Ingrid Laubrock, Kyoko Kitamura, Hank Roberts, Gerald Cleaver, Craig Taborn, Willie 

Murphy, Boots Riley, Elliott Sharp, Andrew Cyrille, Xavier Charles, Bobby Previte, Marc Ducret, MC Tabbloyd, 

Benoit Delbecq, Raymond Boni, Daunik Lazro, Pascal Niggenkemper, Frantz Loriot, Thierry Bedart, Archaos, 

Les Percussions de Strasbourg.. 

 

Evolution 2026 : Accueil d’une résidence d’artiste association « les étoilés » pour la création du specactle 

« Tout sauf lui ». 
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Arté’- jeunes  

  

 

En 2025, les temps d’accueil jeunesse se sont stabilisés et dynamisés avec un effectif global complet sur la 
majeure partie des créneaux proposés. Sur l’année complète, ‘ARTE’JEUNES’ c’est : 125 jeunes différents sur 
les mercredis et vacances scolaires soit 20% de plus qu’en 2024, 22 sur les chantiers, 24 en soutien scolaire 
et 11 en sport et compagnie.  

On prend le large … 
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Axe 1 Prendre le temps de se connaitre 
 

Objectifs du projet social 2023/2026 : 

1. Arte’Jeunes ALSH (Activités de loisirs sans hébergement) 11/17 ans les mercredis de 14h00 à 18h00 et 
vacances scolaires 

 
Objectifs pédagogiques :  

• Favoriser l’ouverture d’esprit. 

• Expérimenter le collectif. 

• Rendre les jeunes acteurs de la vie associative du centre 
 
En 2025 :  
Sur l’accueil de loisirs sans hébergement, l’année 2025 a été marquée par une belle mixité sur plusieurs 
critères : l’âge, filles-garçons, catégorie sociale, nouveaux/anciens, régularité de présence.  
En début d’année, sur les mercredis après-midi, 10-15 jeunes de 11-13 ans étaient présents de manière 
régulière. En septembre 2025, le groupe s’est diversifié avec l’arrivée de nouveaux jeunes de 11 à 14 ans, 
élargissant notre liste d’inscrits à 24 jeunes différents. Afin de proposer un accueil de qualité et dans un souci 
pédagogique, nous avons décidé de limiter nos inscriptions selon le quota 1 animateur pour 12 enfants.  
  
Dans le cadre des vacances scolaires trois temps se sont démarqués en 2025 :  
- l’ouverture de l’ALSH sur des demi-journées sous forme de stage thématique (multisports, ateliers créatifs, 
…). Ce format d’accueil nous a permis de toucher un nouveau public et répond à un souci d’organisation, à 
la fois interne (disponibilité de l’équipe d’animation) et externe (emploi du temps des familles).  
- nous avons une seconde fois ouvert notre accueil de loisirs 1 semaine au mois d’août (plus en juillet). 
Cependant après cette deuxième année d’ouverture aoutienne, nous constatons que la dernière semaine 
de vacances, celle précédent la rentrée scolaire, n’est pas un créneau propice à l’ouverture de l’accueil de 
loisirs.  
- la possibilité aux enfants de CM2 de s’inscrire au moins à une semaine d’accueil de loisirs par vacances 
scolaires. Une passerelle qui se répercute plutôt bien sur l’année suivante, avec la présence des enfants 
passés en 6 -ème sur Arté-jeunes. 
 
PERSPECTIVES :  

- Permettre aux enfants de CM2 de découvrir Arté-jeunes lors des vacances scolaires. 

- Assurer un accueil de loisirs avec minimum 12/15 jeunes sur les vacances scolaires, en communiquant 
le plus possible et en analysant correctement les périodes d’ouverture les plus propices.  

- Proposer une offre de loisirs sous forme de stage à la demi-journées, 2 à 3 fois dans l’année en lien 
avec des associations du territoire.  
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2. Les séjours jeunesse 

 
Objectifs pédagogiques :  
Favoriser l’ouverture d’esprit et la connaissance d’un monde inconnu. 
Apprendre à vivre ensemble, en collectivité. 
Trouver sa place au sein d’un groupe. 
 

 
En 2025 : 
Temps forts : 1 un séjour hiver 11/17 ans, 1 séjour été 14/17 
ans et un 1 séjour itinérant 11/15 ans. 
3 séjours de vacances ont été réalisés sur l’année 2025. Un 
séjour ski en hiver, un séjour itinérant à la montagne en 
période estivale (en partenariat avec le centre social CESAM), 
un séjour océan en août.  
Tout comme nous l’avons expérimenté en 2024, nous avons 
construit un séjour spécifique aux 14/17 ans, celui à l’océan. 
Cette répartition par tranche d’âge, nous permet une meilleure 
cohésion de groupe ainsi qu’une gestion du rythme de vie plus 
qualitative. Ce fonctionnement nous donne l’opportunité de 
toucher une tranche d’âge qui ne se retrouve plus forcément sur les ALSH.  

 
Perspectives : pérenniser la régularité des séjours avec un séjour 
hiver/été/itinérant en gardant la dynamique des tranches d’âge et la mise en 
place de séjours spécifiques (à thème).  
 
 
3. Soutien scolaire :  

 
Objectifs pédagogiques :  
Accompagner les élèves de CM1/CM2 et les collégiens dans leur scolarité.  
Proposer aux jeunes un temps privilégié, consacré aux devoirs et à la 
méthodologie. Mettre en place un accompagnement individuel dans un cadre collectif, grâce à un groupe 
salariés-bénévoles. Proposer un cadre, différent de l’école, propice au travail.  

 
En 2025 : 
Sur l’année 2025, nous avons pu répondre aux besoins des jeunes et des familles en termes 
d’accompagnement aux devoirs et scolarité. La présence de bénévoles, notamment de jeunes en SNU, nous 
a permis d’accepter un plus grand nombre de jeunes et d’assurer leur accueil de manière qualitative. Cet 
appui nous permet d’améliorer notre accueil, en bénéficiant des compétences de chacun et de créer un 
temps intergénérationnel. Selon les demandes et inscriptions en attente nous adaptons notre 
fonctionnement. Nous avons décidé de faire le point de manière régulière sur les présences afin de 
permettre l’arrivée de nouveaux si nécessaire en cours d’année.  
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4. Sports & Compagnie :  
 

Objectifs pédagogiques :  
✓ Apprendre à jouer ensemble. 
✓ Stimuler et transmettre le goût et valeurs du sport (se dépasser, respect des autres, goût de l’effort). 
✓ Découvrir de nouvelles pratiques et partager des expériences communes. 

 
En 2025 :  
 
Ce temps d’accueil nous permet de toucher les enfants de 9-10 ans, qui souhaitent intégrer Arté-jeunes mais 
qui n’ont pas encore l’âge. La santé, le collectif, et l’accès au sport (financier, loisirs), restent des éléments 
clé de cet accueil. Sur la première partie d’année 2025, nous avons ouvert une séance toutes les deux 
semaines avec l’idée de pouvoir constituer 2 groupes selon l’affluence des demandes. C’est ce qui a 
finalement eu lieu en septembre 2025 pour répondre à une forte demande des familles. Le groupe d’enfants 
a évolué avec essentiellement l’inscription de nouveaux.  
Nous continuons de collaborer avec des associations sportives du territoire afin de diversifier les activités 
physiques proposées. Ce créneau est aussi l’occasion d’accueillir des élèves BPJEPS et de les accompagner 
dans leur formation d’éducateur sportif. Sur la première partie 2025, Alexia et Vincent ont rejoint l’équipe 
d’encadrement des mercredis matin, puis Bastian, Mael et Lola en septembre 2025.  Ils ont pu réaliser des 
séances et proposés des cycles sportifs en adéquation avec les attendus de leur formation et les attendus 
pédagogiques du centre.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

24 

 

Axe 2 Construire des ponts au-delà de toutes les différences 

 
Objectifs du projet social 2023/2026 : 

Favoriser l’autonomie des jeunes avec la dynamique Chantiers.   

Organiser des séjours en transition avec les acteurs jeunesse de la CCMP. 

Participer à la dynamique jeunesse du territoire (cellule de veille et commission jeunesse) 
Consolider le bénévolat présent sur la jeunesse. 
 
En 2025 :  

 
1. Chantier 14 et + :  

Un chantier jeune répond à un objectif éducatif en impliquant un groupe de jeunes dans une activité de 

production ou de services, en partenariat avec des acteurs du territoire. Ces actions permettent aux 

jeunes de :  

o Se confronter au monde du travail, 

o De se mobiliser collectivement et de créer du lien social, 

o Valoriser leur image en acquérant de l’expérience et en développant un savoir-faire. 

 

Sur l’année 2025, nous avons pu répondre aux demandes des jeunes souhaitant participer aux chantiers afin 

qu’ils puissent minimum en faire 1 dans l’année. Les chantiers proposés ont été les suivants : 3 café-théâtre, 

3 chantiers CCMP, 3 évènements solidaires Artémis. 

Perspectives : stabiliser cette dynamique en termes quantitatif et accroitre les propositions de chantiers.   

 

2. Commission jeunesse :  

Groupe de partenaires inter-communaux œuvrant avec et pour le public 10-25 ans du territoire depuis 

2014. Il traite des sujets relatifs des volets Formation/Insertion et Education/jeunesse/citoyenneté du 

contrat de veille active et au volet prévention primaire/prévention de la délinquance du CISPD. 

Il permet de transmettre des infos, de croiser les regards, de partager des expériences, de penser et 

monter des actions à plusieurs, de porter des projets à l’échelle intercommunale, de mutualiser des 

moyens humains et matériel… 

 Ces temps nous permettent d’approfondir les liens avec les acteurs jeunesses du territoire déjà connu 

mais aussi d’en rencontrer de nouveaux.  Des enjeux communs ont été définis et priorisés, pour partir 

sur des projets-actions sur les thématiques suivantes :  

• Orientation / découverte professionnelle 

• Santé / bien-être / épanouissement 

• Développement des compétences psychosociales 
 
3. Cellule de veille :  

En 2025, les cellules de veille se sont rarifiées suite à la fin d’activité de l’ADSEA sur le territoire, au 
changement de Directrice Enfance Jeunesse, Animation Locale, Action Sociale (CCAS) à Saint-Maurice-
de-Beynost et en raison de soucis de coordination d’agendas. 
Perspectives : mettre en place une cellule de veille plus locale en intégrant l’école élémentaire de Saint-
Maurice-de Beynost. 
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4. Séjour itinérant en partenariat avec les structures jeunesse 

Dans le cadre du contrat de veille active et de l’appel à projet « Jeunesse en transition », les centres 

sociaux du territoire (ARTEMIS et CESAM) organisent un séjour itinérant. Ces séjours ont pour but, de 

développer l’autonomie des jeunes, de créer du lien entre les jeunes d’un même territoire et de favoriser 

la mobilité. En 2025, nous avons réalisé notre quatrième édition, avec un séjour itinérant en Chartreuse. 

Ce séjour à donner l’occasion à 16 jeunes de 11/15 ans, du territoire, de partir et de découvrir leur 

territoire proche (Alpes). Un beau temps collectif avec une grande mixité sociale. 

 

Axe 3 Agir ensemble et accompagner les habitants à devenir acteurs 

 
Objectifs du projet social 2023/2026 : 

Organisation des chantiers jeunes. 
Accompagnement des Projets-jeunes. 
Impliquer les adolescents dans les activités de la vie associative. 

 
En 2025 :  

 

1. Organisation des chantiers :  

Les chantiers jeunes ou chantiers éducatifs impliquent un groupe de jeunes dans une activité de 

production ou de services, en partenariat avec des acteurs du territoire. Les demandes sont régulières 

de la part des jeunes 14/17 ans, nouveaux ou anciens. Aujourd’hui nous rencontrons des difficultés à 

proposer des chantiers qui ne soient pas directement auto-financés par Artémis.  

 
2. L’accompagnement des projets jeunes :  

La concrétisation des projets jeunes, s’effectue principalement en individuel, à la demande des jeunes. 

L’objectif est de leur permettre d’autofinancer des projets de sport-culture-études-loisirs.  

 

3. Impliquer les adolescents et les parents à ARTEMIS  

Nous avons développé un système de communication via mail et sms qui nous permet de toucher les 

familles des jeunes adhérents, de les impliquer à la fois dans la vie de leur(s) enfant(s) et à celle 

d’ARTEMIS.  

Nous avons systématisé des réunions pré-séjours ; nous communiquons sur tous nos évènements et 

tentons de mettre en avant les différentes réalisations des jeunes.   

 

4. Les bénévoles ARTEMIS :  

En 2025, nous avons pu compter sur le soutien de 6 jeunes en SNU (Service National Universel) sur des 

missions de bénévolat autour : du soutien scolaire, du secteur bibliothèque, et plus largement de la vie 

associative du centre. Leur présence nous permet d’assurer ces différents temps d’accueil dans de très 

bonnes conditions. 

« Les bienvenues » au sein des activités de loisirs ont aussi permis de toucher et d’impliquer des 

adhérents, notamment sur l’aide aux devoirs pour les élémentaires.  
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Parallèlement, les ados d’Arté’jeunes prennent part de manière ponctuelle aux évènements d’ARTEMIS 

en tant que bénévoles.  

Un engouement autour du centre et de l’offre culturelle et de loisirs qu’il propose, se fait sentir, et chacun 

souhaite avoir sa place. 

 

 

Animation de la vie locale 

 

 
Axe 1 Prendre le temps de se connaitre 

Nuit de la lecture :  

En 2025, ARTEMIS a participé aux Nuits de la lecture sur la thématique des Patrimoines, en lien avec 

Arté’jeune et le secteur famille autour de différentes animations, de 17h à 22h : 

 

- Atelier album de famille (parents-enfants) 
- Course chronologique (enfants-ados) 
- Bibliothèque ouverte avec prêts et retours, lectures et jeux de société 
- Contes en pyjama > Avec Arlette Barbachoux 
- Apéro bibliothèque humaine autour d’un apéritif partagé : « Partager son patrimoine intime et 

familial » (à partir de 14 ans) 
  

Arté’plein Air 

Arté’plein Air est notre action estivale hors les murs. Ces rencontres sont 

propices à tisser du lien, discuter, organiser ensemble des activités, penser et 

mettre en œuvre des projets.  

En 2025, nous avons proposé 6 Arte ‘plein Air en débutant mi-juin afin de 

rencontrer les familles en sortie d’écoles. 

 

Nous nous déplaçons sur des lieux différents afin de toucher le plus de 

monde possible : esplanade Artemis, devant l’école maternelle, dans le 

quartier des Folliets. 

Nous apportons des jeux, différentes animations (bar à eaux, diabolos…) et 

nous nous déplaçons à 2 minimum afin d’être disponibles pour les enfants 

mais aussi pouvoir changer avec les parents et adultes. 

Nuit de 
la 

lecture

Grande

lessive

Cuisine 
du 

monde

Fête 
du jeu

fou de 
troc

Partir 
en livre

Forum 
Semaine 

bleue
Téléthon
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Une balade dans St Maurice de Beynost à aussi été organisée ainsi qu’un évènement « Partir en livres » en 

partenariat avec la CCMP dans le quartier des Folliets, lieu central sur la commune mais surtout sur le 

trajet reliant les 2 écoles afin de toucher le plus de familles possibles. 

 

Portes ouvertes ARTEMIS : Chaque année ARTEMIS organise ses portes ouvertes, l’année 2025 a été 

marquée par une affluence 

record en termes 

d’inscriptions mais également 

en termes d’investissement de 

nos bénévoles aux côtés de 

l’équipe salariée.  

 

 

 

 

 

Equipe salariée et intervenants ARTEMIS 

 

Axe 2 Construire des ponts au-delà de toutes les différences 

La grande lessive  

La grande lessive est un évènement qui, par le biais des 
œuvres, réunit beaucoup de personnes. Que ça soit les 
partenaires, les bénévoles et les habitants de Saint Maurice 
de Beynost. 

Cette année le thème était « Du papier, des papiers, vos 

papiers » nous avons donc proposé une activité : 

• Réalisation d’une œuvre collective réunissant les 2 écoles élémentaires et maternelle consistant à 

coller sur des lettres du papier de récup (journaux, magazines...) qui sera ensuite exposée sur la 

commune. Les ateliers collage découpage ont eu lieu dans les locaux ARTEMIS ; 

• En classe les jeunes devaient réaliser une œuvre sur le thème en format A4 ils les ont ensuite 

accrochés sur les fils tendus devant les écoles. 

Pour pouvoir organiser cette journée nous avons pu de nouveau compter sur pas mal de bénévoles pour 

nous aider à mettre en place les fils, afficher les œuvres, accompagner les salariés sur les activités et pour 

animer le goûter.  

Cette une journée intense qui permet de travailler avec les partenaires du territoire qui touchent beaucoup 

de personnes de Saint Maurice de Beynost et donc qui anime Saint Maurice de Beynost. 
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 Fête du jeu 2025  

La fête du jeu 2025 était l’occasion de réaliser les animations préparées en 

2024 mais annulé dû à la météo. Elle proposait aux familles et aux enfants 

différents jeux sur des thématiques musicales : rythme, musique, quiz et 

autres chaises musicales. Un espace a été aménagé pour les bébés à cette 

occasion et des instruments ont été prêtés par la crèche pour faire découvrir 

aux plus jeunes (et au plus grands !) la variété des sons et la joie de la 

musique ! Comme chaque année, l’évènement a attiré beaucoup de monde et 

s’est terminé avec un goûter sur l’esplanade. 

 

 

Ciné-débat :  
- Un ciné-débat adulte ado proposé dans le cadre de la journée 

internationale des droits des femmes.  
- Un deuxième était prévu avant l’été (sur la thématique de l’école et la 

laïcité) mais a dû être annulé par manque de temps. Souhait de continuer 
à développer ces actions en 2026. 

 

Semaine Bleue 2025 : Cette année ARTEMIS s’est mobilisé pour un forum à 

destination des séniors avec l’atelier des habitants qui a répondu présent pour 

tenir le stand et présenter notre pôle sénior actif. Sur le volet intergénérationnel 

arté’jeunes s’est impliqué pour des ateliers cuisine et couture en partenariat avec 

le centre de loisirs de la Sathonette, la roseraie et les mimosas. Une action 

partenariale qui a beaucoup plu à tous et sur laquelle les séniors ont répondu 

présent. 

Téléthon 2025 Comme tous les ans nous 

participons au Téléthon dans l’objectif de 
sensibiliser mais aussi de récolter des dons à 
reverser à l’AFM Téléthon. Le téléthon est 
coordonné par la commune de St Maurice de 
Beynost qui centralise tous les évènements 
proposés par les associations et institutions du 
territoire. 
Au programme Artemis : 

• 2 créneaux de Découverte et initiation au hand fauteuil  

• Une séance de sono thérapie 

• 2 créneaux d’initiation couture 

• Une vente sur le marché des créations réalisées par l’atelier des habitants 

• Vente de cakes salés et sucrés des Jeunes ARTEMIS 

• Une représentation du Théâtre jeunes avec vente de crêpes 

Ces différentes actions ont permis de réaliser une recette de 553.70€ reversée à l’AFM TELETHON 
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Fou de troc 4 

Participer à la co-construction avec la CCMP et d’autres 

partenaires  à un évènement zéro gaspi ouvert à tous à 

Saint-Maurice de Beynost. 

En chiffre : 

684 échanges sans aucun vêtement !!! [822 au Fous de 

troc 4 mais avec les vêtements et une journée 

ensoleillée] 

74 personnes au troc [seules les personnes qui sont 

rentrées au troc ont été comptabilisées] 

 

La 5e édition retrouvait l’esplanade d’Artémis, à Saint-Maurice-de-Beynost. Elle était pilotée par Alexandra 

ambassadrice du tri CCMP et Laëtitia du service environnement CCMP et animée par Césam et Artémis les 

centres sociaux, la Croix-Rouge, la recyclerie de Montluel et Habitat et Humanisme. Troquer, réutiliser, 

transformer sont les trois moteurs de cette journée 

 

Axe 3 Agir ensemble   

Cuisine du monde :  

Lors d’un séminaire nous avons décidé d’axer le projet sur la cuisine du monde et de créer un évènement 
culinaire intergénérationnel et interculturel. 
De janvier à Mai (5 ateliers) : organisation et animation d’un atelier culinaire du monde par mois avec les 
familles (enfants de 0 à 10 ans), les jeunes 11/17 ans, tous publics  
Pendant une semaine en mai : animations cuisine avec les écoles encadrés et préparés par les séniors 
autour des crêpes du monde 
 
Clôture de la semaine par un évènement festif : 

• Un plein air avec des animations autour de la cuisine tout publics notamment grâce à l’association 
BOC A RECUP  qui animait des  ateliers fruits et légumes de saison et réalisation de gaufres à base 
de légumes. 

 

• Et une Tablée intergénérationnelle type « guinguette » autour d’une animation danse afro-
caribéennes. Cuisine réunionnaise réalisée par le traiteur Kaz B du territoire. 
 

Utiliser la gastronomie permet de rassembler les seniors autour de ce qu’ils aiment pour un moment de     
partage et d’échange qui s’étend bien au-delà de ces ateliers : les rencontres générées ont vocation à leur 
permettre d’acquérir une plus grande ouverture sur le monde, de créer du lien entre elles et d’autres 
publics y compris de cultures différentes et, favorise les relations interculturelles. 
De belles rencontres et beaux moments d'échanges au rendez-vous !  
Ce projet est interculturel et intergénérationnel en faisant ensemble et en ouvrant l’accès à la culture via 
notamment les animations en bibliothèque.  
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Axe 3 Agir ensemble et accompagner les habitants à devenir acteurs 

La « boite à penser projet social » 

 La boite à penser projet social participe au renouvellement ET au suivi du projet social ARTEMIS. Elle 
rend le projet social vivant et l’inscrit dans le quotidien de la structure. Elle est coanimée par le 
président et la direction et est composée uniquement de salariées et administrateurs 
 

Nous l’avons dit en introduction, l’année 2025 augure la fin du projet social qui se terminera au 31/12/2026. 

L’élaboration du projet social et familial de territoire 2027/2031 a débuté dès le démarrage du précédent projet 

social, dans le cadre de la « boîte à penser projet social » (commission de réflexion), dédiée, dont les objectifs 

étaient de promouvoir et vulgariser le projet social et d’en suivre régulièrement son avancement, sa pertinence et 

les corrections immédiates à apporter pour atteindre les objectifs fixés. L’année 2025 a été marquée par le 

lancement officiel de la démarche de renouvellement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En effet ARTEMIS et ses équipes salariées et bénévoles ont eu à cœur de montrer que cet exercice n’était pas qu’une 

obligation administrative pour obtenir un agrément, mais devenait réellement un outil de progression amenant à 

l’excellence dans le quotidien, tout ceci pour et par les habitants. Le Conseil d’Administration et les salariés 

s’impliquent profondément et avec ferveur pour que ce projet 2027/2031 soit une vraie réussite. 

 

L’année 2025 a été riche en méthodologie en recherche, implication, sérieux, inventivité, en heures passées par nos 

équipes, tout ceci afin de réaliser un projet social et familial de territoire précis avec des objectifs clairs, mais laissant 

quand même une part d’initiative à sa mise en application afin d’être toujours au plus près de notre public. Ce travail 

est en cours et sera finalisé à la fin de saison 2025/2026. N’hésitez pas à participer à la démarche ou à devenir 

acteur. En effet, la boite à penser projet social a été ouverte aux bénévoles dans le cadre du renouvellement. Merci à 



 

 

 

31 

 

Françoise Lopez et Brigitte Cayuela d’être aux côtés des administrateurs et des salariés dans la démarche 

participative actuelle. 

Les moyens humains 

 
 

➢ Christopher Spadiny a obtenu son BPJEPS en 2024 et son UC de direction en 2025. Pour l’UC 

de directionnous avons fait un recrutement été de 9 vacataires pour répondre aux critères de 

diplôme 

 

➢ Fin du BPJEPS avec obtention du diplôme par Kais Hachemi-Blainville en Mars 2025. Septembre 

arrivée de Bastian Guéry stagiaire BPJEPS jusqu’en aout 2026 

 

➢ Recrutement en CDI référente Adulte Famille Amandine Chapoton puis 

remplacement maladie Julie Marinozzi partie pour un autre poste. Rupture 

conventionnelle d’Amandine Chapoton et arrivée d’Aurore Gaborias en CDI le 

13/10/2025. 
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Les intervenants professionnels : Artemis en 2025, c’est 6 intervenants professionnels sur les activités de 

loisirs (sportives et culturelles) 

 

 

 

 
 

Nathalie Allochon           Delphine Baralotto              Jacky Tran             Zoé Tieffenauer        Cécilia Barda         Manu Tafforeau 

 

 

Les bénévoles 2025 :  

 

Merci à vous à nos 81 bénévoles sans qui ne nous pourrions pas fonctionner. 

Les bénévoles œuvrent à ARTEMIS (attention un bénévole peut être multi-tâche) 

- 15 animateurs d’activités régulières voire hebdomadaires 

- 11 bénévoles boite à penser bien-vieillir 

- 8 bénévoles boites à penser spectacle  

- 15 bénévoles boite à penser bibliothèque  

- 16 bénévoles ressources Arté’jeunes (soutien scolaire et communication) 

- 5 bénévoles ressources famille 

- 14 bénévoles administrateurs habitants 

- 24 bénévoles spécial évènements 
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Le centre socio-culturel ARTEMIS remercie ses adhérents, ses intervenants 

professionnels, les bénévoles et les salariés qui rendent l’aventure ARTEMIS possible ainsi 

que nos partenaires financeurs pour leur soutien et leur confiance. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

34 

 

Les partenariats  
Le centre socio-culturel ARTEMIS a à cœur de construire en partenariat ses 
actions sur le territoire et nous les remercions chaleureusement pour cette 

belle année 2025 !! 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

                                               

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  


